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Amministrazione Trasparente  
Sezione dedicata PN – “Scuola e competenze” 2021-2027  

Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025  
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

 
Oggetto: Avviso pubblico interno per la selezione ed il reclutamento di n. 1 REFERENTE PER LA 
VALUTAZIONE da impiegare nell’ambito dei Fondi Strutturali pei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 
– Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie 
di primo grado”. 
 
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNPU-2025-141 
Titolo Progetto: Orientati al futuro 
CUP: G54D25003180007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante Nuove disposizioni sull’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilita  generale dello Stato; 

Visto la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo unico delle 
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 
grado”; 

Visto la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche”; 

Visto il DPR n. 275/1999, concernente Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, a 
norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

Visto la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita  scolastica e disposizioni sul diritto 
allo studio e all'istruzione”; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

Vista la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 
Art. 44. Esercenti attivita  di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 
Chiarimenti»; 

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”; 
Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 

2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema 
di collaborazioni esterne»; 
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                                           Vista la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 02 febbraio 2009, n. 

2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita  delle spese e massimali di 
costo per le attivita  rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

Visto la legge 31 dicembre 2009, n.196, “Legge di contabilita  e finanza pubblica”; 
Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita , trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni”; 

Visto il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto Disposizioni in materia di 
inconferibilita  e incompatibilita  di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 
2012, n. 190»; 

Visto il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti 
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

Visto la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

Visto il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche  alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita  e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, attinente alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

Vista la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

 Visto il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, 
n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonche  alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

Visto il Decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 
13 luglio 2015 n. 107; 

Tenuto conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia negoziale, come definiti dall’art. 25, 
comma 2 del D.Lvo n. 165/2001, dall’art. 1 comma 78 della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 
e 44 del succitato D.I. n. 129/2018; 

Visto il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 
12, recante “Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero 
dell’universita  e della ricerca”; 
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                                           Visto il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio; 
Vista  la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – numero 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) – articolo 1, comma 1 del Decreto Legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

Visto il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 
dicembre 2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei 
Ministeri”, e in particolare l’articolo 6; 

Visto il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici”; 

Visto il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, 
n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita  amministrativa delle 
amministrazioni pubbliche”; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto della Scuola vigente; 
Visto la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 

2007 da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007); 
Visto il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
Visto il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
Visto il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo 
per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e 
al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di 
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

Visto la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

Visto la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 
concernente l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a 
titolarita  del Ministero dell’istruzione e del merito; 

Visto la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 
che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al decreto del 
Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341; 

Tenuto conto del QUADERNO n. 3 predisposto dal MIM; 
Considerato che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita  1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita  di accesso e di 
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita , in particolare per i 
gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la 
formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento 
degli adulti, anche agevolando la mobilita  ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilita  per 
le persone con disabilita  (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento 
“l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 
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                                           Visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n.72 dell’11.04.24, a valere sulle risorse di cui 

al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti 
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021“. 

Visto l’Avviso Prot. n. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 
primo grado” nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027; 

Vista la delibera n. 10 del Collegio dei Docenti del 15/05/2025 con la quale e  stata approvata 
l’adesione all’Avviso di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 
2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole 
secondarie di primo grado”; 

Vista la delibera n. 14 del Consiglio d’Istituto del 15/05/2025, con la quale e  stata approvata 
l’adesione all’Avviso di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 
2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole 
secondarie di primo grado”; 

Vista la candidatura n. 11556 del progetto dal titolo “Orientati al futuro”, inoltrata in data 
21/05/2025, CUP G54D25003180007; 

Vista  la nota del M.I.M. prot. AOOGABMI/105099 del 19/06/2025, acquisita al Registro Protocollo n. 
2970 del 24/06/2025, relativa all’autorizzazione del Progetto “Orientati al futuro”, codice 
ESO4.6.A4.D-FSEPNPU-2025-141 – CUP G54D25003180007, di cui all’Avviso pubblico "Percorsi 
di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado" - prot. n. 57173 del 14/04/2025, FSE+, 
con la quale si assegna a questo Istituto il finanziamento di € 36.360,00 per la realizzazione di 
sei moduli di Percorsi di Orientamento da attuarsi entro il 31 dicembre 2026; 

Preso atto che la nota prot. n. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

Visto il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 2971 del 
24/06/2025; 

Visto il P.T.O.F. triennio 2025/2028; 
Visto la delibera n. 7 del Collegio dei Docenti del 26/06/2025 e la delibera n. 5 del Consiglio d’Istituto 

del 26/06/2025 di inserimento nel PTOF del progetto Orientati al futuro, codice ESO4.6.A4.D-
FSEPNPU-2025-141, CUP G54D25003180007; 

Visto  il decreto di inserimento nel P.T.O.F. triennio 2022/2025 e 2025/2028 del progetto “Orientati al 
futuro”, codice ESO4.6.A4.D-FSEPNPU-2025-141, CUP G54D25003180007, prot. n. 3271 del 
08.07.2025;  

Visto il Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 19.12.2024, relativamente ai Criteri per 
l’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al 
personale docente, educativo ed ata, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola 
lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla 
remunerazione del personale; 

Considerato che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale interno/esterno a cui 
affidare l’incarico di: 

• n. 1 Referente per la Valutazione per la realizzazione dei Moduli Tante prospettive mod. 
A, Tante prospettive mod. B, Tante prospettive mod. C, Tante prospettive mod. D, Tante 
strade, Tante scoperte, relativi al progetto “Orientati al futuro”, codice ESO4.6.A4.D-
FSEPNPU-2025-141, CUP G54D25003180007; 
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                                           Considerato che l’Istituzione scolastica provvedera  a selezionare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure:  
a) Ricognizione del personale interno all’istituzione scolastica;  
b) Personale interno ad altre Istituzioni scolastiche (c.d. collaborazioni plurime);  
c) Ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti a) e b) conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, c. 6, del D. Lvo n. 165/2001, al Personale di altra 
Pubblica Amministrazione e/o esterno; 

Considerato che, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera  alla stipula, con i suddetti soggetti, di una 
Lettera di Incarico (Personale interno e/o di altra istituzione scolastica); Contratto di lavoro 
autonomo nel caso si individuino soggetti di cui al succitato punto c); 

Visti i criteri di selezione del Referente per la Valutazione in oggetto, deliberati dal Collegio dei 
Docenti nella seduta del 26.06.2025 – delibera n. 10 – e dal Consiglio di Istituto nella seduta del 
26.06.2025 – delibera n. 10; 

Vista la propria Determina per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarico 
individuale alla figura professionale Referente per la Valutazione, da impiegare nell’ambito dei 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 
sociale europeo plus (FSE+) – Priorita  01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 
(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi 
di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 
57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”, prot. 
n. 4433 del 07.10.2025; 

Atteso che, sulla base di quanto disposto dalle “Linee Guida”, il conferimento degli incarichi deve 
avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parita  di trattamento e che, pertanto, qualsiasi 
affidamento di incarico deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione ad evidenza 
pubblica; 

Considerato la necessita  di adottare un sistema di contabilita  separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 
tracciabilita  dell’utilizzo delle risorse del PN FSE+; 

Visto che per la presente procedura selettiva e  individuato quale responsabile unico di progetto la 
prof.ssa Lucilla Vaglio in qualita  di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire 
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990 e dall’art. 15 del Nuovo 
Codice degli appalti, Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36; 

Visto l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile unico di progetto in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

Considerato che il Dirigente scolastico prof.ssa Lucilla Vaglio, in qualita  di RUP, ha sottoscritto la 
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

Visto il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 
individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 17.12.2021; 

 
tutto quanto sopra visto e richiamato, quale parte integrante del presente Avviso, nell’osservanza delle disposizioni di 
cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

 

EMANA 
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Il seguente Avviso interno per il reclutamento di n. 1 docente a tempo indeterminato in servizio presso l’I.C. Polo 
2 Borgo di Gallipoli ai quali affidare l’incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per l’attuazione dei Moduli 
Tante prospettive mod. A, Tante prospettive mod. B, Tante prospettive mod. C, Tante prospettive mod. D, Tante strade, 
Tante scoperte, relativi al progetto “Orientati al futuro”, codice ESO4.6.A4.D-FSEPNPU-2025-141, CUP 
G54D25003180007. 
 

Progetto: Orientati al futuro 
Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNPU-2025-141, CUP: G54D25003180007. 

Titolo Modulo Tipologia 
intervento 

Destinatari Ore Periodo di 
svolgimento 

Descrizione 

Tante prospettive 
mod. A; 
Tante prospettive 
mod. B; 
Tante prospettive 
mod. C; 
Tante prospettive 
mod. D 

Orientamento 
per scuole 
secondarie di 
primo grado 

Alunni delle 
classi terze 
della Scuola 
Sec. I grado 

30 ottobre 2025 – giugno 
2026 

Il percorso affrontera  la 
cosiddetta fase attuativa 
dell’auto-orientamento, 
indirizzata alla verifica del grado 
di maturazione raggiunto e alla 
ricerca del percorso scolastico-
formativo da intraprendere. Lo 
scopo del percorso sara  quello di 
attivare riflessioni individuali e 
di gruppo attorno alla scelta 
scolastica. 

Tante strade Orientamento 
per scuole 
secondarie di 
primo grado 

Alunni delle 
classi prime 
della Scuola 
Sec. I grado 

30 ottobre 2025 – 
gennaio 2026 

Il Progetto, da svolgersi nei primi 
mesi dell’anno scolastico, 
prevede una prima fase di 
accoglienza dell’alunno che deve 
familiarizzare con un nuovo 
ambiente scolastico e le sue 
“regole” e deve stabilire nuove 
relazioni; successivamente 
prevedera  una fase esplorativa 
volta alla conoscenza di se  e del 
proprio metodo di studio. 

Tante scoperte Orientamento 
per scuole 
secondarie di 
primo grado 

Alunni delle 
classi seconde 
della Scuola 
Sec. I grado 

30 ottobre 2025 – giugno 
2026 

Il progetto affrontera  la 
cosiddetta fase interpretativa 
volta alla presa di coscienza delle 
capacita  relazionali e affettive 
degli studenti, dei propri 
interessi, attitudini e 
competenze. Durante il corso 
l’esperto stimolera  negli alunni la 
riflessione sulle proprie 
potenzialita  e sui propri bisogni 
ai fini della scelta futura. 

 

Art. 1 – Finalità della selezione 

Il presente avviso e  finalizzato alla selezione di n. 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE all’Istituzione Scolastica 
per l’attuazione dei moduli formativi Tante prospettive mod. A, Tante prospettive mod. B, Tante prospettive mod. C, 
Tante prospettive mod. D, Tante strade, Tante scoperte, relativi al progetto “Orientati al futuro”, codice ESO4.6.A4.D-
FSEPNPU-2025-141, CUP G54D25003180007. 

http://www.icpolo2gallipoli.edu.it/
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                                           Art. 2 – Condizioni per la partecipazione e presentazione della domanda 

Gli aspiranti dovranno produrre domanda di ammissione alla procedura selettiva utilizzando esclusivamente il 
modulo allegato al presente Avviso che ne costituisce parte integrante.  

L’istanza di partecipazione, corredata dal proprio C.V. e documento di riconoscimento valido, dovra  pervenire 
entro le ore 14:00 del giorno 14/10/2025, all’Istituzione scolastica scrivente, secondo le seguenti modalita :  

1. Raccomandata A./R. (non fa fede timbro postale)  

2. Posta elettronica al seguente indirizzo leic879007@pec.istruzione.it  

3. Consegna a mano. Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Polo 
2 – Piazza Carducci, 3 – 73014 Gallipoli (Le), secondo il modello allegato (Allegato n.1), pubblicato in formato word 
nella sezione del sito web PN 2021-27, ed assieme al curriculum vitae firmato e documento d’identita  valido, 
ovvero via pec all’indirizzo leic879007@pec.istruzione.it. 

Sulla busta, o nell’oggetto della pec, dovra  essere apposta la dicitura: “Avviso Selezione REFERENTE PER LA 
VALUTAZIONE – PN FSE+ Orientati al futuro”. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, prive di firma o pervenute oltre la data di scadenza del 
presente bando. In caso di spedizione, l’istituzione declina ogni responsabilita  per le istanze pervenute oltre il 
termine indicato dal presente bando.  

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni 
originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati, e di effettuare verifiche a campione sulla reale sussistenza dei 
requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicita  di quanto sottoscritto comportera  l’automatica ed 
immediata esclusione. 

Art. 3 – Criteri di selezione 

Alla procedura di selezione possono partecipare i docenti in servizio a tempo indeterminato presso l’Istituto 
Comprensivo Polo 2 Borgo – Gallipoli – e che siano in possesso di idoneita  all’impiego o al conferimento di incarichi 
nelle Pubbliche Amministrazioni. L’individuazione della figura di Referente per la Valutazione e  effettuata 
mediante procedura di merito, consistente nella valutazione dei titoli culturali e professionali richiesti per 
l’incarico oggetto di affidamento. Tale procedura e  finalizzata all’attribuzione di un punteggio a ciascun aspirante, 
assegnato sulla base di predefiniti parametri di valutazione e, quindi, alla redazione di apposita graduatoria di 
merito, tenuto conto dei seguenti criteri di selezione: 

 Tabella di valutazione Punteggio 

1 
TITOLI DI ACCESSO 
(non cumulabili tra loro) 

Diploma di Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore 
(votazione in 60-esimi e in 100-esimi) 
Punti 2 con votazione fino a 41(fino a 69) 
Punti 3 con votazione da 42 a 47 (da 70 a 79) 
Punti 4 con votazione da 48 a 53 (da 80 a 89) 
Punti 5 con votazione 54 a 60 (da 90 a 100) 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica  
Punti 5 con votazione fino a 80 

http://www.icpolo2gallipoli.edu.it/
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                                           Punti 6 con votazione da 81 a 100 

Punti 8 con votazione da 101 a 110 
Punti 10 con votazione 110 e lode 

Laurea triennale  
Punti 1 con votazione fino a 80 
Punti 2 con votazione da 81 a 100 
Punti 3 con votazione da 101 a 110 
Punti 4 con votazione 110 e lode 

2 Altra laurea diversa dal titolo di accesso Punti 4 

3 
Dottorato di ricerca, Master I /II livello conseguito 
presso Universita  in Italia o all’estero (durata minima di 
un anno)  

Punti 4 a titolo  
                                             Fino ad un massimo di 8 punti 

4 
Corso di perfezionamento post-laurea conseguito 
presso universita  italiane o straniere 

Punti 2 per ogni corso di durata annuale 

Punti 4 per ogni corso di durata biennale 

                                             Fino ad un massimo di 8 punti 

5 
Abilitazione all’insegnamento  
(diversa da quella che ha dato accesso al ruolo) 

Punti 4 per ogni titolo   Fino ad un massimo di punti 8 

6 
Pregresse esperienze in Docenza/Tutoraggio PON-PN - 
PNRR 

Punti 2                        Fino ad un massimo di 10 progetti 

9 
Certificazioni informatiche ECDL – EUCIP- EIPASS-
PEKIT 

Punti 2 per certificazione  
                                             Fino ad un massimo di 6 punti 

10 

Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel 
curriculum, in relazione ad attivita  documentate di 
Tutor/Esperto/ referente per la valutazione in Progetti 
PON-PN - POR - PNRR 

Punti 2 per ogni attivita   
 
                                          Fino ad un massimo di 12 punti 

12 
Esperienza in qualita  di Valutatore, Facilitatore in 
progetti PON-PN/POR   

Per ciascun incarico punti 3  
                                           Fino ad un massimo di 12 punti 

13 Componente del NIV.  
Punti 1 per ciascun incarico  
                                              Fino ad un massimo di 3 punti                       

14 

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche 
nel corso degli ultimi 3 anni (2022/23; 2023/24; 
2024/25) 
• Funzione Strumentale  
• Collaboratore del Dirigente scolastico 
• Animatore digitale 
• Coordinatore di Dipartimento 

(possono essere conteggiate più funzioni) 

Punti 2 per incarico  
 
                                           Fino ad un massimo di punti 10 

 

• I titoli dichiarati devono essere gia  rilasciati. Non si considerano se “in corso di svolgimento”.  

• A parita  di punteggio, si tiene conto del criterio della minore eta . 

Art. 4 – Requisiti di ammissione 

Requisiti di ammissione alla selezione sono: 

http://www.icpolo2gallipoli.edu.it/
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                                           • Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita  europea; 

• Godere dei diritti civili e politici; 
• Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

• Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
• Essere in possesso del titolo di studio di laurea e/o altro titolo in riferimento ai prerequisiti previsti per il 

modulo scelto; 
• Essere in possesso di adeguate competenze digitali funzionali all’inserimento dei dati progettuali sulla 

relativa piattaforma di gestione dei progetti PN; 
• Essere docente a tempo indeterminato in servizio presso l’Istituto Comprensivo Polo 2 di Gallipoli (LE).  

Art. 5 – Compiti del Referente per la Valutazione 

Il Referente per la Valutazione si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto, a:  

• Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilita  di tutte le attivita  e il rispetto della temporizzazione 
prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti.  

• Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti di 
valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne l’attuazione.  

• Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su piu  moduli destinati ad uno stesso target, 
garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati.  

• Essere l’interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la realizzazione e 
garantendo, all’interno, l’informazione sugli esiti conseguiti.  

• Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il livello 
raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe raggiungere).  

• Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze professionali dei 
destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti.  

• Raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, indirettamente, sui livelli 
di performance dell’amministrazione.  

• rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 e dal Regolamento UE del 2018 in materia di privacy;  

• produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita  svolta, anche ai fini dei controlli 
successivi;  

• tenere gli incontri oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla Scuola. 

Art. 6 - Durata dell’incarico 

L’attivita  oggetto dell’incarico avra  la durata massima fino al 31.12.2026, a decorrere dalla data di accettazione 
dell’incarico, salvo eventuali proroghe concesse dagli Organi competenti. 

http://www.icpolo2gallipoli.edu.it/
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                                           Art. 7 – Pubblicazione delle graduatorie 

Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti, la Commissione appositamente nominata e presieduta 
dal Dirigente Scolastico procedera  alla formazione della graduatoria di merito provvisoria.  

La graduatoria provvisoria sara  pubblicata all’albo on-line della Scuola, con possibilita  di eventuale reclamo entro 
7 giorni dalla sua pubblicazione, trascorsi i quali, senza reclami, la graduatoria si intendera  definitivamente 
approvata.  

Il docente assegnatario sara  designato attraverso lettera di incarico.  

In presenza dei requisiti richiesti, gli incarichi saranno attribuiti anche se perverra  una sola candidatura, purche  
ritenuta valida e congrua rispetto alle esigenze dell’Istituzione scolastica. 

Ai sensi dell’art. 4, c. 7, del D.P.R. n. 275/99 (“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 L. 59/97 “), avverso le graduatorie definitive, e  ammesso ricorso al TAR entro 60 
giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni “in 
autotutela”. In caso di rinuncia del destinatario dell’incarico si procedera  allo scorrimento della graduatoria. 

Art. 8 - Incarico / Contratto –Compensi 

Il compenso orario per le attivita  di Referente per la Valutazione e  pari a € 25,54 (euro venticinque/54) per n.30 
ore, per un totale di € 766,20 (euro settecentosessantasei/20) lordo omnicomprensivo - come previsto dal 
piano finanziario. Il suddetto importo e  onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonche  
dell’IRAP (8,50%), della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, 
previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della 
eventuale quota a carico dell'Istituto.  

Il compenso sara  erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la chiusura del progetto sulla piattaforma, stante 
la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo.  

I termini di pagamento sono connessi all’effettiva erogazione da parte del MIM e dell’Unione Europea dei fondi 
appositamente stanziati; pertanto, nessuna responsabilita  in merito potra  essere attribuita all’I.C. Polo 2 Borgo di 
Gallipoli (LE) e/o al Dirigente Scolastico in caso di mancato pagamento conseguente alla non erogazione dei citati 
fondi.  

Le attivita  si svolgeranno secondo il calendario la cui redazione e  di pertinenza esclusiva dell'Istituto.  

L’aspirante dovra  assicurare la propria disponibilita  per l’intera durata del progetto, che dovra  concludersi, salvo 
proroghe da parte degli Organi competenti, entro il 31/12/2026.  

Le attivita  si svolgeranno in aggiunta al proprio orario di servizio e comunque in orario extracurricolare. 

Ai fini della liquidazione, il Referente per la Valutazione dovra  presentare alla Segreteria della scrivente istituzione 
scolastica: 

a) Documentazione inserimento sulla piattaforma dedicata dei materiali che gli competono;  

b) Relazione conclusiva sull’attivita  svolta;  

http://www.icpolo2gallipoli.edu.it/
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                                           c) Dichiarazione relativa alla posizione fiscale e previdenziale;  

d) Richiesta di accreditamento del corrispettivo presso un istituto di credito con indicazione di titolarita  del conto, 
nome istituto e IBAN.  

Nessuna responsabilita  in merito agli eventuali ritardi potra  essere attribuita a questa Istituzione Scolastica. 

Art. 9 – Cause di rescissione contrattuale 

Cause d’immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attivita  sono: l’assenza 
dalle attivita  programmate, il ritardo alle lezioni, la negligenza. L’incarico non e  soggetto al tacito rinnovo ne  al 
rinnovo espresso e cessa alla sua naturale scadenza senza obbligo di disdetta.  

Art. 10 – Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione:  

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  

2) Curriculum Vitae non in formato europeo  

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali  

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  

5) Documento di identita  scaduto o illeggibile  

6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3  

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

Art. 11 - Informativa a tutela dei dati personali, ai sensi del D.LGS 196/03 e del GDPR REGOLAMENTO UE 2016/679 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 
informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati e  l’Istituto Comprensivo Polo 2 Borgo, con sede in Gallipoli (LE), Piazza Carducci, 
n. 3, alla quale ci si potra  rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
leic879007@pec.istruzione.it 
Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo Polo 2 Borgo di Gallipoli (LE) e  stato 
individuato nella LIQUIDLAW S.R.L., raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: privacy@liquidlaw.it/ 
liquidlawsrl@pec.it 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e  investito il titolare 
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalita  del trattamento 
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                                           I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita  connesse all'Avviso stesso 
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati e  obbligatorio, pena l'impossibilita  di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali e  realizzato, con modalita  prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonche  cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati e  svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita  e modalita  del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita  per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilita  o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, 
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 

Art. 12 - Modalità di accesso agli atti 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – comma 
3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.  

Art. 13 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

Il soggetto individuato secondo le modalita  e la procedura sopra descritta, dovra  attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs.n. 
165/2001.  
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                                           Art. 15 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti.  

Art. 16 – Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 
Scolastico Prof. Lucilla Vaglio.  

Art. 17 – Pubblicizzazione 

Il presente Avviso e i suoi Allegati sono pubblicati e resi disponibili all’Albo on line e nella sez. AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE/Bandi di gara e contratti, presenti sul sito ufficiale dell’Istituzione Scolastica, all’indirizzo web: 
http://www.icpolo2gallipoli.edu.it.  

Parte integrante del presente AVVISO sono:  

ALLEGATO 1: istanza di partecipazione  
ALLEGATO 2: valutazione dei titoli  
ALLEGATO 3: informativa Trattamento dati personali 
ALLEGATO 4: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita  e di conflitto di interessi (resa nelle forme di 
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000). 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Lucilla VAGLIO 

Documento firmato digitalmente ai sensi del 
Codice dell’Amministrazione Digitale 

e norme ad esso connesse 
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