Prot. 0000745 del 24/02/2024
-1 (IUscita)

ISTITUTO COMPRENSIVO M. 2 - "BORGO"-GALLIFOLI

Ministoro dotl Ltracione o dol Mordto

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato

NextGenerationEU

dall'Unione europea

FUTURA :zammmmmascuoLa - ltaliadomani

PNRR ISTRUZIONE EERIEITALSDIDOR NS PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Informazioni avviso/decreto

Titolo avviso/decreto

Codice avviso/decreto

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale M4C112.1-2023-1222

nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione avviso/decreto

Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi,
personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell'organizzazione scolastica, in coerenza con i
quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di
almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024).

Linea di investimento

Importo totale richiesto per il progetto

M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla 40.705,65 €
transizione digitale del personale scolastico

Dati del proponente

Denominazione scuola/ITS
I.C. GALLIPOLI POLO 2

Citta
GALLIPOLI

Codice meccanografico scuola/Codice ITS
LEIC879007

Provincia
LECCE

Legale Rappresentante

Nome
LUCILLA

Codice fiscale
VGLLLL68ES3F842T

Telefono
0833263102

Cognome
VAGLIO

Email
lucillavaglio00@gmail.com

Referente del progetto

Nome
Vittorio

Codice Fiscale
DVTVTR74P11G445V

LEIC879007 - M4C112.1-2023-1222-P-38493

Cognome
De Vita
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Email Telefono
vittoriodevita@gmail.com 3203175734

Informazioni progetto

Codice CUP Codice progetto
G44D23006340006 M4C112.1-2023-1222-P-38493

Titolo progetto
TrasFORMAZIONE DIGITALE

Descrizione progetto

Il progetto si propone di promuovere e supportare i processi di transizione digitale, accompagnando il personale docente con misure
di formazione calibrate, efficaci, rispondenti ai bisogni professionali espressi, alle esigenze di innovazione dell'istituzione scolastica, alla
conversione degli spazi fisici in contesti di apprendimento integrati, flessibili, multifunzionali ed inclusivi in linea con quanto previsto
dal Piano Scuola 4.0 (Missione 4; Investimento 3.2). L'assunto fondamentale che costituisce punto di partenza e - al contempo - punto
di arrivo del progetto, € che l'innovazione scolastica non possa essere meramente intesa come adeguamento e diffusione di strutture e
strumenti tecnologici a disposizione del personale e degli alunni, ma - soprattutto - si concretizzi attraverso un'azione formativa
vigorosa ed incisiva che porti gli operatori scolastici all'utilizzo sistematico e consapevole di metodologie didattiche e strategie
educative attive in cui il digitale funge da veicolo elettivo nello sviluppo delle abilita e delle competenze, nella preparazione dei contesti
di apprendimento, nella capacita inclusiva della scuola, nel rispetto e nella promozione delle singole personalita, nella valorizzazione
dell'esperienza extrascolastica e nella dialettica costante e dinamica col territorio. Inoltre, lo stesso digitale deve porsi come leva
strategica nell'organizzazione e nella gestione della scuola, al fine rendere efficaci i risultati, efficiente l'utilizzo delle risorse, reattive le
capacita nell'affrontare la complessita e nel dare le soluzioni ai problemi. Un processo di TRAS-formazione digitale che - attraverso la
formazione e la qualificazione del personale scolastico - si pone come vero motore propulsivo della dimensioni progettuale,
pedagogica, organizzativa e gestionale e che imprime alla scuola I'indispensabile capacita di affrontare le sfide del futuro.

Data inizio progetto prevista Data fine progetto prevista
07/12/2023 30/09/2025

Dettaglio intervento: Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale

Intervento:
M4C112.1-2023-1222-1302 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale

Descrizione:
Tipologie di attivita ammissibili in relazione al progetto formativo, in coerenza con quanto previsto dalla linea di investimento del PNRR

Partner
No

Attivita associate all'intervento
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Percentuale dell'attivita Importo singola Numero Importo

Titolo . L. Stato
sul totale edizione edizioni totale
Percorsi di formazione sulla .
. L 4.368,00 € 3 Compilato 13.104,00 €
transizione digitale
Laboratori di formazione sul campo (Min: 30%) 4.368,00 € 5 Compilato 21.840,00 €
Comunita di pratiche per

(Max: 20%) 5.761,65 € 1 Completato 5.761,65 €

'apprendimento

Totale richiesto per l'intervento
40.705,65 €

Progetto
Descrizione dei fabbisogni formativi rilevati per il personale scolastico in servizio in relazione allo sviluppo
delle competenze digitali, anche in coerenza con quanto previsto dal Piano di formazione del personale di
istituto e dal PTOF.

In sequito ai finanziamenti ricevuti i con i bandi Scuola 4.0 e con i precedenti Digital Board, fondi PNSD, FESR
Infanzia, la nostra scuola si &€ dotata di numerosi strumenti a supporto di una didattica piu innovativa e
laboratoriale. I docenti dell'istituto hanno cosi espresso la volonta e I'opportunita di utilizzare questi strumenti in
maniera sistematica e diffusa, manifestando il bisogno di approfondire la conoscenza degli stessi per un uso piu
funzionale alle finalita didattiche specifiche in ottica di interdisciplinarieta, interconnessione di contenuti,
sviluppo delle competenze, aderenza a bisogni di apprendimento specifici, trasformazione del setting didattico in
ambiente integrato. Per questo motivo il Piano di Formazione del personale d'Istituto, inserito nel PTOF triennale
2022-2025, revisione 2023-24 ha posto in una posizione centrale e nevralgica il potenziamento delle competenze
digitali di apprendimento ed insegnamento dei docenti volte allo sviluppo di modelli innovativi di didattica
digitale e di curricoli per I'educazione digitale in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze
digitali DigComp 2.2 e DigComp€Edu. Dalla rilevazione dei bisogni formativi, & emerso che i docenti chiedono di
incentrare i percorsi sulla transizione digitale, accelerando il passaggio verso I'utilizzo diffuso, sistematico e
funzionale delle nuove tecnologie nella dimensione didattica, gestionale, organizzative. Nello specifico i docenti
intendono - Gestire al meglio gli ambienti di apprendimento e i relativi strumenti tecnologici e laboratoriali in
complementarieta con “Scuola 4.0". - Implementare il curricolo per le competenze digitali, in linea con il
framework europeo Dig.Comp. - Accompagnare i docenti nell'utilizzo diffuso, sistematico e consapevole delle
nuove metodologie didattiche per I'insegnamento e I'apprendimento - Porre un focus specifico sull'area STEM, in
linea a quanto previsto dalle recenti Linee Guida; - Potenziare i percorsi per l'inclusione, ricorrendo anche all'uso
di tecnologie digitali.

Ambiti tematici della formazione programmata

Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici e
dei laboratori, in complementarieta con "Scuola 4.0"

Aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali

Metodologie didattiche innovative per l'insegnamento e 'apprendimento, connesse con l'utilizzo delle nuove
tecnologie

[] Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l'utilizzo delle tecnologie digitali

[[] Didattica e insegnamento dell'informatica, del pensiero computazionale e del coding, dell'intelligenza
artificiale e della robotica, a partire dalla scuola dell'infanzia
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Potenziamento dell'insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche
(STEM),

Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo

0O O

Utilizzo etico e responsabile dell'intelligenza artificiale nella pratica didattica

Tecnologie digitali per l'inclusione scolastica

<

Sviluppo delle competenze di orientamento dei docenti con l'utilizzo delle tecnologie digitali

0O O

Insegnamento dell’educazione civica digitale e dell'educazione alla cittadinanza digitale e utilizzo consapevole
delle tecnologie digitali da parte degli studenti

[

Leadership dell'innovazione e della trasformazione digitale e didattica nelle scuole

O

Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze digitali del
personale ATA

[] Altro

Descrizione del piano di formazione complessivo che sara realizzato dalla scuola quale nodo formativo
locale del sistema di formazione per la transizione digitale, dei percorsi formativi e dei laboratori di
formazione sul campo previsti, anche in coerenza con il PTOF e con il Piano di formazione d'istituto, delle
modalita di organizzazione ed erogazione della formazione, del rispetto dei quadri di riferimento europei
DigCompEdu e DigComp 2.2.
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L'istituto intende sfruttare al meglio 'opportunita offerta da questo investimento, accelerando la transizione
verso il digitale con lo sviluppo in primis delle competenze dei docenti, in linea con quanto previsto dal DigComp
2.2 e DigCompEdu. L'Istituto persegue, come finalita generale, lo sviluppo di una visione pedagogica che -
coerentemente a quanto previsto dal Piano Scuola 4.0 e dalle finalita del PTOF triennio 2022-2025 - ponga al
centro I'alunno secondo principi di partecipazione attiva in una dimensione inclusiva, interconnessa, flessibile. Si
intende lavorare sulla e nella consapevolezza che la trasformazione digitale di una scuola non possa prescindere
dalla capacita degli operatori di progettare e gestire ambienti e strumenti per la didattica digitale avanzata, con
un utilizzo consapevole e funzionale della tecnologia e con il coinvolgimento e la condivisione di tutta la comunita
scolastica. Le coordinate fondamentali che contraddistingueranno il sistema di formazione e che convergono
nella vision della scuola saranno le seguenti: 1. L'implementazione e il ruolo strategico del curricolo digitale come
primo strumento della programmazione volta a favorire I'acquisizione delle competenze digitali, in coerenza con
il pit recente quadro di riferimento europeo, e in un‘ottica pedagogica trasversale e funzionale. 2.La diffusione e
lo sviluppo di metodologie didattiche innovative, fino anche ad includere le tecnologie avanzate ed emergenti
quali la robotica educativa e I'T.A. Le tecnologie, i device personali mobili e le piattaforme collaborative,
impongono un cambiamento copernicano nella didattica e nelle strategie di apprendimento. Le nuove tecnologie
favoriscono un ripensamento della struttura didattica tradizionale con I'obiettivo di agevolare I'apprendimento
significativo e rendere lo studente protagonista consapevole del processo. Grazie alla formazione, il docente sara
in grado di declinare la pluralita delle pedagogie innovative arrivando a comprendere non solo la potenzialita
degli strumenti introdotti, ma anche a rendere pit funzionali detti strumenti. 3.La promozione, la diffusione e il
consolidamento delle competenze digitali di base integrate alla didattica e delle metodologie innovative
fondamentali per l'utilizzo potenziale degli ambienti di apprendimento previsti dal piano Scuola 4.0. In
quest'ottica la conversione degli spazi in contesti di apprendimento significativo ed integrato puod essere
garantita solo dalla formazione di un team docente che lavori e curi lo sviluppo di una cultura dell'apprendimento
e dellinnovazione in tutta la scuola, contribuendo a rendere la classe 4.0 un ecosistema di interazione,
condivisione, cooperazione che integra in modo consapevole e proattivo le nuove tecnologie. 4.Attenzione
particolare all'area STEM (Art. 1, comma 552, lett. a) della legge 197 del 29 dicembre 2022), per individuare e
costruire percorsi comuni in grado di promuovere la curiosita verso queste discipline, migliorarne gli
apprendimenti e sostenerne l'interesse costante nel corso degli studi e della carriera, favorendo I'approccio multi
e inter disciplinare, integrando e contaminando abilita e saperi provenienti da discipline diverse. 5. Percorsi di
inclusione supportati dalle nuove tecnologie digitali.

Eventuali collaborazioni che saranno attivate per I'organizzazione dei percorsi formativi e dei laboratori

sul campo sia con altre scuole che con universita, centri di ricerca, enti e organismi di formazione
specializzati nel settore dell'innovazione digitale e didattica delle scuole.

Composizione e modalita operative che saranno adottate per le attivita della Comunita di pratiche per
I'apprendimento
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Verra promosso il lavoro in team, definendo in modo chiaro e strategico gli obiettivi, prediligendo l'approccio
operativo e la peer education, favorendo al massimo il confronto, la discussione, la rinegoziazione dei risultati
nell'ottica dell'apprendimento come processo continuo di acquisizione, ristrutturazione e consolidamento delle
competenze. La co-formazione verra condivisa e spesa poi anche nelle classi con i propri studenti, lavorando a
gruppi e con la finalita di sviluppare, oltre a conoscenze specifiche delle singole discipline anche abilita
trasversali, come problem posing/solving, pensiero critico, capacita di osservazione, creativita, agendo anche
sulla motivazione ad apprendere. Per tal motivo, sara incoraggiata la costituzione di comunita di pratiche interne
tra i docenti volte a favorire lo scambio e I'autoriflessione sulle metodologie e i processi di trasformazione digitale
nell'ottica di un miglioramento collettivo. Oltre all'esplicitazione chiara degli obiettivi, la comunita si propone di
favorire al massimo la partecipazione e il coinvolgimento del personale scolastico, di curare la dimensione
comunicativa anche con l'ausilio di spazi virtuali, di verificare e valutare i risultati in una chiave di steady
improvement. Per favorire lo sviluppo delle comunita e lo scambio reciproco dei prodotti/risultati/esiti, saranno
costituiti laboratori pratici che aiutano a ritrovare e stimolare la creativita e ad agire in una dimensione
pragmatica e condivisa al fine di favorire lo sviluppo di una cultura organizzativa basata sui nuovi contesti
realizzati grazie a Scuola 4.0 e su una visione pedagogica globale. In stretta connessione con i corsi individuati dai
bisogni professionali, saranno incrementate le occasioni di confronto e di autoriflessione della comunita docente
anche attraverso sottogruppi che si dedicheranno alla progettazione didattica interdisciplinare e
allaggiornamento costante degli strumenti di progettazione e revisione del curricolo orientato alle competenze
digitali. Si lavorera anche sull'organizzazione di competizioni e sfide STEM, incoraggiando il confronto tra colleghi
e promuovendo l'interesse degli studenti nelle discipline digitali e innovative.

Attivita: Percorsi di formazione sulla transizione digitale

Descrizione

Percorsi formativi erogati a gruppi di almeno 15 partecipanti che conseguiranno l'attestato finale. I percorsi formativi saranno svolti in
presenza, on line o in modalita ibrida (in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali
DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica attestazione; potranno essere articolati anche in pit moduli o come ciclo
articolato di seminari escludendo, in tale ambito, congressi o convegni.

Ulteriori dettagli

Numero di partecipanti per ciascuna edizione
16

Dati finanziari

Spese ammissibili per ciascuna edizione

. . . Unita di Importo Numero di Importo
Tipo di spesa Voce di spesa - - .
misura unitario unita totale
Base- Cost
ase UCS Formatore+Tutor osto 156,00 € 20 3.120,00 €
Formazione orario

Tasso forfettario per il rimborso degli altri costi
Indiretto uario per 1 rimb 9 1.248,00 €
sostenuti per l'organizzazione del percorso.

Importo totale attivita 4.368,00 €
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Numero di edizioni dell'attivita Numero di partecipanti complessivi Importo totale (numero edizioni)
3 alle attivita 13.104,00 €
48

Attivita: Laboratori di formazione sul campo

Descrizione

Laboratori di formazione in presenza di tutoring, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all'utilizzo efficace
delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all'interno di setting
di apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0", erogati a gruppi di almeno 5 unita che
conseguono l'attestato finale. I Laboratori possono essere articolati in pit incontri o come ciclo di workshop. Ciascun incontro é tenuto
da un formatore esperto in possesso di competenze digitali e didattiche documentate, coadiuvato da un tutor.

Ulteriori dettagli

Numero di partecipanti per ciascuna edizione
6

Dati finanziari

Spese ammissibili per ciascuna edizione

. . . Unita di Importo Numero di Importo
Tipo di spesa Voce di spesa . - .
misura unitario unita totale
Base- Cost
ase UCS Formatore+Tutor osto 156,00 € 20 3.120,00 €
Formazione orario
T forfettari il rimb degli altri costi
Indiretto asso org ario per i .r|m f)rso egli altri costi 1.248.00 €
sostenuti per l'organizzazione del percorso.

Importo totale attivita 4.368,00 €
Numero di edizioni dell'attivita Numero di partecipanti complessivi Importo totale (numero edizioni)

5 alle attivita 21.840,00 €

30

Attivita: Comunita di pratiche per I'apprendimento

Descrizione

La Comunita di pratiche per I'apprendimento € animata da un gruppo di formatori tutor interni, anche integrato da esperti esterni, con
il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle
metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno della scuola, sia di tipo didattico(docenti) che organizzativo-
amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), 'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo,
I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un
curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi
comuni di innovazione scolastica. La Comunita di pratiche per 'apprendimento puo favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro
congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. I partecipanti alla Comunita sono
formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell'innovazione didattica e digitale.

Dati finanziari
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Spese ammissibili per ciascuna edizione

Tipo di spesa Voce di spesa Unita di misura Importo unitario Numero di unita Importo totale
Base-Formazione UCS Tutor Costo orario 34,00 € 169.46 5.761,65 €
Importo totale attivita 5.761,64 €
Indicatori

La scuola dovra indicare in sede di monitoraggio il valore programmato e realizzato del numero delle unita
di personale scolastico che partecipano alle attivita formative.

A . Tipo Unita di
Codice Descrizione L . Valore programmato
indicatore misura
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in fase di
C10IB N C - COMUNE Persone . .
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (UOMINI ETA 18-29) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in fase di
C10IC C - COMUNE Persone . .
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (UOMINTI; 30-54) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in fase di
C10ID C - COMUNE Persone . .
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (UOMINTI; 55<) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in fase di
C10IF N C - COMUNE Persone . .
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (DONNE; ETA 18-29) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richi in f i
C10IG U o C U CORSO STRUZIONE O C - COMUNE Persone ic |esFo in as.e di
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (DONNE; 30-54) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richi in f i
C10IH U O C U CORSO STRUZIONE O C - COMUNE Persone ic |es'to in as'e di
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (DONNE; 55<) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in fase di
C10IL C - COMUNE Persone . .
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (NON-BINARIO 18-29) monitoraggio
C10IM NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI C - COMUNE Persone Richiesto in fase di
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (NON-BINARIO; 30-54) monitoraggio
NUMERO DI PARTECIPANTI IN UN PERCORSO DI ISTRUZIONE O DI Richiesto in fase di
C10IN C - COMUNE Persone . .
FORMAZIONE - COMPETENZE DIGITALI (NON-BINARIO; 55<) monitoraggio
c7 UTENTI DI SERVIZI, PRODOTTI E PROCESSI DIGITALI PUBBLICI NUOVI E C - COMUNE Utenti per Richiesto in fase di
AGGIORNATI anno monitoraggio
Target
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Target da raggiungere e rendicontare da parte del soggetto attuatore entro il trimestre e I'anno di scadenza

indicato
Unita Trimestre .
A Valore | Anno di
Nome Target di di
. target scadenza
misura scadenza
Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale amministrativo Numero 51 T4 2025

Dati sull'inoltro

Dichiarazioni

Il Dirigente scolastico, in qualita di legale rappresentante del soggetto attuatore, dichiara di obbligarsi ad
assicurare il rispetto di tutte le disposizioni previste dalla normativa comunitaria e nazionale, con particolare
riferimento a quanto previsto dal regolamento (UE) 2021/241 e dal decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, dalle disposizioni dell'Unita di missione del
PNRR presso il Ministero dell'istruzione e del Ministero dell'economia e delle finanze, nonché I'adozione di
misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto disciplinato nel
regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell'articolo 22 del regolamento (UE) 2021/241, in
particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e di recupero e
restituzione dei fondi indebitamente assegnati.

Il Dirigente scolastico dichiara di impegnarsi a custodire tutti i documenti giustificativi relativi alle spese
sostenute presso l'istituzione scolastica, nonché di conservare la documentazione progettuale in fascicoli
informatici, per assicurare la completa tracciabilita delle operazioni - nel rispetto di quanto previsto all'art. 9,
comma 4, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108, a disposizione per i controlli da parte del Ministero dell'istruzione - Unita di missione del PNRR, del Servizio
centrale per il PNRR, dell'Unita di Audit, della Commissione europea, dell'OLAF, della Corte dei Conti europea
(ECA), della Procura europea (EPPO) e delle competenti Autorita giudiziarie.

Data IL LEGALE RAPPRESENTANTE
24/02/2024 Firma digitale del Legale rappresentante.
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